
平成 25 年度 介護福祉士・看護補助者研修計画 

 
                                          登別厚生年金病院 
                                               看護部 
【目的】 

1． 看護チームの一員であることを自覚し、質の良い看護技術を提供できる。 
2． 職業人としてのモラルの高揚をはかる。 
3． それぞれの職域において、リーダーシップ・メンバーシップが発揮できる。 

 
【到達目標】 

1． 介護福祉士・看護補助者としての業務内容・範囲がわかる。 
2． 安全かつ安楽な援助方法を知り、熟練した技術を習得できる。 
3． 患者および家族の理解を深め、援助の目的・機能が理解できる。 
4． 当院の利用者すべてに対し、よい接遇を意識した行動がとれる。 

 
研修時間：15：15 ～ 16：15 
研修場所：5階 会議室 
  月 日 研修名・内容 講 師 備 考 

5月14日（火） 看護倫理について   
  （グループワーク） 

安井主任看護師 
長田主任看護師 

 

 5月24日（金） 
 6月11日（火） 感染防止対策について 

 ～手洗いと環境整備～ 
吉田看護師長 

 

 6月27日（木） 
 7月  5日（金） 認知症について 

 ～状況に応じた効果的な対応～ 
認知症認定看護師 
   泉 玄太 

 

 7月19日（金） 
 9月13日（金） 介護業務のＫＹＴでリスク感性を磨こう   

 ～場面で考える危険予知と対策～ 
小林主任看護師 
奥村主任看護師 

 

 9月20日（金） 
 10月  8日（火） 介護福祉士が企画 菅野美重子 介護福祉士 

山田 騰子 介護福祉士 
サポート担当 
及川看護師長  10月18日（金） 

 11月12日（火） 介護福祉士が企画 本間富士子 介護福祉士 
伊藤美花 介護福祉士 

サポート担当 
吉田看護師長  11月22日（金） 

 12月10日（火） 介護福祉士が企画 佐伯 育美 介護福祉士 
新井田トシエ 介護福祉士 

サポート担当 
秋葉看護師長  12月20日（金） 

 2月  7日（金） 介護福祉士が企画 齊藤真樹 介護福祉士 
高橋映子 介護福祉士 

サポート担当 
津野看護師長  2月18日（火） 

  3月14日（金） 座談会 
(年間研修の振り返りと次年度の課題の明確化) 

 

稲葉看護部長 
小林副看護部長 

 

 


