
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

    

   

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

独立行政法人 地域医療機能推進機構 

看護師募集案内 

地域住民の幸福な生活を支える看護 

つながる看護の実践で 

地域住民の在宅支援を実現しよう 
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病院理念 

1.私たちは、健康と命を守ることを使命とし、良質で安全 

 な医療を提供します。(良質で安全な医療) 

2.私たちは、笑顔と真心で患者さまに接します。(笑顔と真心) 

3.私たちは、地域の医療機関と連携を密にし、医療と福祉 

 を推進します。(地域との連携) 

看護部理念 

●私たちは看護の専門性を高め、患者さまに信頼される 

 看護を提供します。 

●私たちは、患者さまの生命と人間としての尊厳と権利 

 を尊重した看護を提供します。 

●私たちは地域住民の疾病予防と健康増進のために保健 

 活動に努めます。 
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看護部教育サポート体制  

看護教育の理念 

●当院看護部の看護理念に基づき、社会のニーズに応えられる専門職業人

として個々の能力を十分に発揮でき、創造性のある看護師を育成する  

教育目的  

●専門職業人として主体性、自立性を持ち、質の高い看護サービスを提供

できる人材を育成する 

教育目標 

●組織の一員としての立場と役割を認識し、責任ある行動ができる 

●医療チームの一員として自覚を持ち、良い人間関係が保てる  

●問題解決能力・判断力を身につけ、看護が提供できる  

●常に看護観を発展させ、主体的に看護が実践できる 

●看護職員の仕事に対する充実感・満足感・喜びが高まる   

●新卒看護職員卒後臨床研修 

新卒看護職員をサポートするために、新卒看護職員卒後研修制度を採り入れ充実した新人教

育を行っています。その後は個々の看護師の看護実践能力の向上とキャリア開発を支援でき

るよう継続教育プログラムで教育が行われています。 

1 年間を通して、配属部署における研修・集合研

修・ローテーション研修を行い、基礎教育の復習

を含め、看護専門職業人の第一歩としての知識、

スキルを獲得できる研修プログラムです。 

集合研修 

部署内研修 

他部署での研修 
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●JCHO 看護師ラダーによる継続教育 

皆さんの成長を２年目以降も支援します 

ラダーⅠ

JCHO及び自施設

の理念と使命を

理解し、組織の

一員としての自

覚を持って行動

する

ラダーⅡ

組織の一員として

の役割を理解し、

所属部署の目標を

意識して行動する

ラダーⅢ

所属部署の目標

達成に向けて主

体的に実践する

ラダーⅣ

自施設の目

標達成に向

けて主体的

に実践する

ラダーⅤ

自施設の目標達

成に向けて組織

改革に必要な建

設的意見を提案

でき、具体策を

主体的に実践す

る

☆継続教育研修☆ 

♢JCHO 研修：中堅看護師研修、在宅療養支援研修、 

  認知症看護研修、認定看護管理者教育課程など 

♢院内研修：看護教育委員会主催のラダー研修 

♢外部研修：看護協会主催の研修参加 

☆e-ラーニング導入☆ 

『いつでも、どこでも、誰もが』 

入職時に個人パスワードを渡します。 

受講料は病院が負担します！ 

ﾊﾟｿｺﾝ・ﾀﾌﾞﾚｯﾄ･ｽﾏｰﾄﾌｫﾝで受講可能 
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部署紹介 

1階フロア 

外来、地域医療連携室、訪問看護

ステーションがあります。 

新病院に移転し 3部署が同じフロア

になりました。在宅療養支援に関す

る連携が取りやすい環境になりまし

た。 

地域医療連携室 

訪問看護ステーション 
外来ブース 

【 地域医療連携部門 】 

登別市地域包括支援センターゆのか 

ＪＣＨＯ登別病院附属居宅介護支援事業所 

私たちは、登別市総合福祉センターしんた 21内で就業しています。 

地域の関係機関と連携し、地域の方々が≪人生の最後まで住み慣れた地域で、自分らしい暮らしを可

能な限り過ごせるよう≫支援しています。 

地域医療連携室 

看護師 1名、医療ソーシャルワーカー2名が所属しています。 

患者様の懸け橋として、地域の医療機関・介護施設等と連携し、皆さまが安心して診療を受けられるよ

う支援しています。また、入院患者様の療養環境の調整を行い、一日も早い社会復帰を目指し支援し

ています。 

【 外来・手術部門／健診センター 】 

外来・手術室では、外来患者様の状態の変化に注意しながら、地域の方々が住み慣れた場所での生

活を送れるように、地域医療・院内のスタッフとの連携しながら継続的な支援をさせて頂いています。ま

た、手術を受ける患者さまには、外来受診時から術後、そして退院後の外来受診まで継続的にサポー

トしています。患者様からの感謝の言葉や元気に在宅生活を継続できるようになった患者様から、元気

をいただきながら、やりがいを持って看護させて頂いています。看護師の多くは子育て世代のため、急な休

暇が必要な時もありますが、『お互いさま！！』の精神で協力しながら働いています。 

【 JCHO登別病院附属訪問看護ステーション 】 
訪問看護師は 1人で自宅へ訪問します。 常に、訪問看護チームで情報交換やカンファレンスを行い、

多職種と連携し、利用者さまが 安心して在宅療養できるよう支援しています。 利用者さまが望む在宅

生活を少しでも長く安心して過ごされる看護ができることにやりがいを感じます。  
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【 東病棟（回復期リハビリ病棟） ： 55床 】 
回復期リハビリ病棟は、患者様の退院後の生活を見据えて、歩行・食事・排泄・清潔など日常生活動

作の獲得を目指し援助を行っています。また、ケアマネジャーや地域のサービス事業所と連携し、退院後

も安心・安全に過ごすことができるようチームでサポートしています。対象疾患は、脳血管疾患、胸椎・

腰椎圧迫骨折、大腿骨骨折、膝・人工股関節術後、肺炎などの治療後の安静により生じた廃用症

候群などです。看護師の業務としては、一般病棟に比べて、日常生活における援助やカンファレンスが

多いです。患者様がリハビリを通じて回復していく姿を間近で見られることが当病棟の看護の大きな魅

力です。 

【 西病棟（一般病棟：40床／包括ケア病床:15床）】 
西病棟は、内科、リハビリ科、整形外科、包括ケア病棟を有する一般病棟です。内科・リハビリ科では、

脳血管疾患、リハビリ継続目的で入院されています。肺炎・糖尿病等の治療・指導を行っています。整

形外科では、手術期を中心とした看護、ケアを提供しています。包括ケア病棟では、患者さんに安心して

自宅・施設に退院して頂くために、治療・看護・リハビリテーションを行っています。多種多様な疾患に対

応するため、多職種と協働し、患者さんや家族の意向を踏まえ、退院後、その人らしい生活が送れるよ

う、患者さんに寄り添える看護を目指しています。 

経験を重ねたスタッフから、若いスタッフまで年齢を問わず、明るく笑顔をモットーにチームワークを大切に

日々取り組んでいます。 

2階フロア 

病棟・リハビリ―テーション室があります。 

病棟間・多職種間の連携や業務の効率化

が実現できます。 

見学会等は状況に合わせて 

開催を予定しています。 

ご連絡をお待ちしています!! 
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看護職員の待遇 

毎年 1 回 1 月に勤務成績に応じて昇給します 

夜間看護等手当、夜勤手当、扶養手当、住居手当 

通勤手当、寒冷地手当、賞与、時間外手当 

看護師 大学卒 209,800 円 

看護師 短大 3 卒(専門学校 3 年過程含む) 200,700 円 

保健師 大学卒 212,600 円 

◎基本給 

◎昇給 

◎諸手当 

●給与 

●勤務時間 

週休 2 日、他に国民の祝日、年末年始の休日 

1)年次休暇 2）病気休暇 3）育児休暇 4)特別休暇 夏季休暇、

結婚休暇、出産休暇、介護休暇、その他 

4 週 8 休 週 38.75 時間 

日勤: 8：30-17：00 45 分休憩 

夜勤: 15：30-8：45 105 分休憩 2 交代 2~3 人夜勤 

●休日 

●休暇 

給与は独立行政法人 地域医療機能推進機構職員給与規程により支給されます。 

働き続けるためのサポート体制 

●レジデンス しおみ 

    登別市登別東町４丁目、全室ワンルーム バス・トイレ付き(ユニットバス) 

    月額 4,300 円  駐車場料金月額 3,000 円 

●職員宿舎 A 棟 B 棟 

    登別市登別東町４丁目、３LDK バス・トイレ付き 

    月額 13,700 円～15,200 円 駐車場料金月額 3,000 円 

●JCHO 登別病院院内保育室 

    保育時間；基本 7:45~18:00( 土日については応相談) 

    月額 30,000 円(お弁当持参) 

    生後 8 か月から就学前までの乳幼児 
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採用案内 

●採用職種 

    正規職員採用職種（看護師・保健師） 

●採用試験日程 

  ◎採用試験は随時、実施しております。 
  ※令和 5年 4月入職を希望される方は下記の日程で採用試験を実施しております。 

  採用試験日程 応募締め切り 

第１回 2022年  7月  9日（土） 9：00～ 2022 年 6月 24日 

第２回 2022年  8月  6日（土） 9：00～  2022 年７月 22日 

第 3回 2022年 10 月  1日（土） 9：00～  2022 年 9月 16日 

 
◎上記日程で実施後に、定員に達していない場合は、ホームページ上で、採用試験について掲載いたします。 

 また、日程が合わない場合は、看護部迄、直接ご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●応募書類（正規職員） 

   履歴書 ※ホームページよりダウンロード可  

   在学者 卒業見込み証明書 成績証明書   

   既卒者 卒業証明書写又は原本 成績証明書  

   免許証写  

   健康状態問診票 ※ホームページよりダウンロード可  

●試験科目（正規職員） 

   小論文 面接  

 

 

 

 

当院では、将来当院の看護職員として勤務を希望される看護学生に奨学金を貸与す

ることで就学の支援を行っています。詳しくは、下記までお気軽にお問い合わせください。 

 

貸与期間 3年…5万円／月

（最長 4年まで） 

応募先・問い合わせ先 

 

 

〒059-0598 登別市登別東町 3丁目 10番地 22 JCHO登別病院 看護部  

          病院代表電話:0143-80-1115 

          Ｅメール：kangobu@noboribetsu.jcho.go.jp 

          ホームページ:http://noboribetsu.jcho.go.jp 

独立行政法人 地域医療機能推進機構 
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【JCHO登別病院までの各交通機関】 

 【 J R 】登別駅下車、徒歩 10分 

 【路線バス】汐見坂停留所下車、徒歩 2分 

 【高速バス】 

   札幌－室蘭間高速バス 

   登別停留所下車、徒歩 7分 

   新千歳空港－室蘭間高速バス 

      汐見坂停留所下車、徒歩 2分 

 【 車 】道央自動車道  

   登別東インターより 2分 

登別市 

札幌から車で 1時間 30分 

特急列車で約 1時間 

 

●ｾﾌﾞﾝｲﾚﾌﾞﾝ 

●ニコット 

登別駅 

JCHO 
登別病院 

白老 室蘭 


