
リハビリテーション室 活動報告 

【人員配置】 

 管理者 一般病棟部門 回復期病棟部門 在宅部門 

理学療法士 1 8 15 5 

作業療法士  2 12  

言語聴覚士  1 3  

介護福祉士    2 

療養介護員    2 

全 51 名 2026 年 4 月時点 

 

 

【資格取得者・研修修了者】 

2026 年 4 月時点 

 

 

 

 

 

資格・研修会 人数 

登録理学療法士 19 

専門理学療法士 2 

認定理学療法士 4 

臨床実習指導者 31 

介護予防推進リーダー 3 

地域ケア推進リーダー 3 

フレイル対策推進マネージャー 1 

協会指定管理者 6 

住環境コーディネーター 9 

福祉用具プランナー 4 

セラピストマネージャー 3 

生活行為向上マネジメント基礎研修 修了 1 

訪問リハビリテーション管理者研修 修了 3 
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【患者さん 1 人あたりの一日平均リハビリ実施単位】 

2025 年度データ 

 

 

【リハビリ実施単位 疾患別割合】 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

  

 

  

 

2025 年度データ 

 

 

 回復期リハビリ 急性期リハビリ 地域包括リハビリ 

実施単位 4.02 2.70 2.11 



【地域支援活動】 

当院リハビリテーション室では、登別市からの委託事業(北海道リハビリテーション専門

協会委託も含む)で、積極的に地域住民へ健康講話・体操指導等(かろやか元気塾・通いの場

活動支援等)を通して、住民主体の介護予防を実施できるように支援しております。また、

出前講座や介護事業所職員支援等を実施し、近隣介護施設等、現場での負担軽減や質の向上

を図っております。 

 

  
＜健康講話の様子＞           ＜地域リーダー育成研修の様子＞ 

 

【新人教育制度】 

新人からリーダーまで、一歩ずつ成長できる環境があります。 

当院では、新人教育制度とクリニカルラダーシステムを通じて、一人ひとりの成長とキャ

リア形成を支援しています。 

安心して成長できる新人教育制度 

当院では、PT・OT・ST 共通の教育体制のもと、プリセプターシップ制度を導入してい

ます。入職後は先輩職員がプリセプターとしてマンツーマンで指導を行い、技術面だけでな

く職場生活やメンタル面についてもサポートします。 

新人教育では、「社会人として必要なスキルを身につけること」「標準的なリハビリテーシ

ョンを実践できること」「自ら学び成長し続ける力を養うこと」を目標としています。また、

新人研修や各部署を体験するローテーション研修を通じて、幅広い知識や視野を身につけ

ることができます。 



【クリニカルラダーシステム】 

キャリア形成を支えるクリニカルラダー 

当院では、セラピスト一人ひとりの成長を支援するため、5 段階のクリニカルラダーシス

テムを導入しています。各 STEP には到達目標が設定されており、自身の成長を確認しな

がら段階的にキャリアアップを目指すことができます。 

クリニカルラダーでは、専門的な知識・技術の向上だけでなく、後輩育成やチームをまとめ

るリーダーシップなど、経験や役割に応じた能力を身につけることができます。また、経験

年数や STEP に応じた研修を実施し、継続的なスキルアップを支援しています。 

専門職としての知識・技術の向上に加え、後輩育成や組織運営など、将来のキャリアステー

ジに応じた成長を支援しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【リハビリテーション室 研修会】 

令和 7 年度は年間で 31 回の勉強会・研修会を開催予定。 

新人教育からリーダー育成、医師や他部署のスタッフを講師とした研修会も開催していま

す。 

 

① 新人教育 

感染対策研修会 

リスク管理研修会 

クリニカルラダー説明会 

介護保険と在宅サービス研修会 

トランスファー講習会(2 回/年、基礎編・応用編) 

その他 主任による講習会(2 回/年) 

症例発表会 

技術講習会 基本動作・歩行・触診 

② リーダー育成 

スタートアップ研修 

教育人材育成 

ワークショップ(カンファレンスとゴール設定、リーダーの役割) 

③ 生涯学習 

登録 PT 更新説明会、整形外科研修会、臨床研修の進め方、摂食勉強会 など 

④ 在宅部門 

感染症、個人情報・プライバシー保護、事故や自然災害時の対応、身体拘束、虐待研修 

⑤ 院内研修 

感染対策講習会 

医療安全講習会 

コンプライアンス研修 

身体拘束に対する研修 

 

 

 

 

 

 

 



【実習受け入れ状況】 

＜PT＞ 

・学校法人 淳心学園 北海道千歳リハビリテーション大学 

・学校法人 稲積学園 北都保健福祉専門学校 

・学校法人 鶴岡学園 北海道文教大学 

・学校法人 西野学園 札幌リハビリテーション専門学校 

・学校法人 東日本学園 北海道医療大学 

 

＜OT＞ 

・函館市医師会看護・リハビリテーション学院 

・学校法人 吉田学園 専門学校北海道リハビリテーション大学校 

・学校法人 都築教育学園 札幌医療リハビリ専門学校 

・学校法人 西野学園 札幌リハビリテーション専門学校 

 

＜ST＞ 

・学校法人 東日本学園 北海道医療大学 

・学校法人 西野学園 札幌医学技術福祉歯科専門学校 

 

 


